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~Executive Search — wann, wo und wie
lange Sie méchten! Wir arbeiten mit
Ihnen zusammen, bis Ihr Projekt
erfolgreich beendet ist”

Personalberatung / Executive Search

Gutes und erfolgreiches Recruiting bedeutet,
dem Mitbewerb immer einen Schritt voraus
zu sein. Wir haben dafiir das nétige Finger-
spitzengefihl, die Kreativitét, die Erfahrung
und die nétige unternehmerische Denk-
fahigkeit.

Oberste Prioritat haben Schnelligkeit und
Kostenbewusstsein. Sie haben Zeit fur Ihr
Geschéft und Ihre Kunden. Wir kimmern
uns um Talente. Unser Mehrwert liegt
einerseits in unserem vielseitigen Branchen
Know-how und andererseits in der not-
wendigen Kandidaten-Akzeptanz.

High Potentials erwarten Professionalitét
und schnelle Reaktionszeiten im Bewerber-
prozess. Wir haben die Erfahrung seit fast
20 Jahren und verfigen Uber die ent-
sprechenden internationalen Referenzen.

Wir arbeiteten 15 Jahre als Researcher
in Kooperation mit anderen Personal-
beratern, d. h. wir lieferten den Beratern
die Kandidaten, die hinterher in Threm
Hause présentiert und eingestellt
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JIhr Vorteil liegt klar auf der Hand:

Wir sind Personalberater, weil wir den
Markt kennen und genau wissen, wie wir
vorgehen miissen, um die richtigen
Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen zu
finden.”

Personalberatung / Executive Search

Ihr Projekt wird in unserem Hause
abgewickelt, d. h. wir geben es nicht an
externe Researcher, weil das Knowhow in
unserem Hause existiert.

» Die Suche wird so lange fortgesetzt, bis
Ihr Wunschkandidat gefunden ist und der
Arbeitsvertrag unterschrieben ist.

» Direktansprachen von potentiellen
Kandidaten fuhren wir nur in Unterneh-
men durch, die nicht zu unseren
Auftraggebern gehoren.

» Kandidaten, die tber uns eine Position
angetreten haben, sind fur jegliche
weitere Ansprachen tabu.

Alle Menschen behandeln wir so, wie wir
gerne behandelt werden méchten.

lhr Vorsprung vor dem Mitbewerb:
Rechtzeitige und proaktive Suche nach
talentierten Mitarbeitern ftir anspruchsvolle
Positionen! Schwerpunkte unserer
branchentibergreifenden Erfahrungen:

+ Projektmanagement

+ Sales, Marketing

+ Personalwesen

« Technik
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Marion Breitbach-Schlésser Guido Schlésser Andreas Greve

Telefon: (0228) 36 94 09-11 Telefon: (0228) 36 94 09-13 Telefon: (0228) 36 94 09-0
Mobil:  (0151) 12 49 30 00 Mobil:  (0170) 3 88 30 66 greve@mbmanagement.de
breitbach@mbmanagement.de schloesser@mbmanagement.de

Social Media: Xing, LinkedIn Social Media: Xing, LinkedIn

Unser Leistungsangebot:
Executive Search: Unter der Rubrik Stellenangebote haben Sie
Suche, Direktansprache und Auswahl der jederzeit die Méglichkeitunsere die aktuellen
geeigneten Personlichkeit, die in der Stellen online einzusehen.
bestehenden Unternehmenskultur dem
MB Management GmbH individuellen Anforderungsprofil gerecht Nehmen Sie sofort Kontakt mit uns auf.
Niederpleiser Miihle werden kann. Zogern Sie nicht, wenn Sie noch Fragen
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